FAQ P 1-04 2025

Vysvétleni k vybranym komentafiam programu:

e Primérny mési¢ni plat niz8§i nez minimalni mzda.

Nelze komentovat zkracenymi uvazky, protoze primérny mesicni plat se prepocitava na plny tvazek,
ani délkou trvani pracovniho pomeéru (,,pracovni pomér netrval celé sledované obdobi‘). Doporucujeme
zkontrolovat spravnost vypoctu primérného evidenéniho poctu zaméstnancii prepocteného na plnou
pracovni dobu (zjednodusené feceno prumérného mésicniho tivazku od zacatku kalendainiho roku do
konce sledovaného obdobi). Tato chyba se Casto vyskytuje u pravnickych osob nebo druhti ¢innosti,
které zahgjily/ukonCily svoji €innost v prubéhu kalendarniho roku, nebo u zaméstnanci, ktefi
uzavieli/ukon¢ili pracovni pomér v pribéhu kalenddiniho roku. Je-li vypocet spravné, je tfeba zjistit,
zda neni divodem skuteCnost, Ze nektery ze zaméstnancii byl ve sledovaném obdobi v pracovni
neschopnosti, ¢erpal neplacené volno, nebo mél oSetiovani Clena rodiny. Takovéto pripady je nutné
zdivodnit v komentati skoly.

e Neuvedeni zaméstnanci, uvedeny jejich platy.

Prichazi v tvahu napt. tehdy, je-li odména, piipadné jina nenarokova slozka platu, hrazena z jinych
zdroju nez tarif a narokové slozky platu. Napf. uvazek a prevazna cast platu jsou hrazeny ze SR, ale
odmena je hrazena zfizovatelem, tedy z ostatnich zdrojti. Tento pfipad nemuze nastat v odd. V., protoze
v ném jsou vykazany mzdové prostfedky v souhrnu za vSechny zdroje financovani. VSechny slozky
platu v€. odmén se vzdy vykazuji v tom druhu ¢innosti, kde je vykdzan uvazek zaméstnance (kde ma
zaméstnanec pracovni smlouvu). Odmeény vyplacené zaméstnanciim na dohodu mimo pracovni pomér
(DPP, DPC) se vykazuji vzdy v OPPP (OON), nikoli v fadcich tykajicich se mezd a plati!

e Specifikujte profese tivazkii ostatnich neped. zam. na . 0338 a uved’te zdroj financovani
uvazku: SR nebo ESF/ESF+ (pouze z ESF/ESF+ viz f. 0355) nebo NPO ¢i kombinace.

Obvykle se jedna o Skolniho asistenta, chlivu, socialniho pracovnika, pracovnika ICT apod. Pokud se
vykazuje tivazek Skolniho asistenta hrazeny z ESF/ESF+ a tento zaméstnanec dostal odménu ze SR,
potom odpovéd’ na dotaz ke zdroji financovani tivazku je ESF/ESF+. Projekt ESF/ESF+ je obvykle
casteén¢ financovan z ESF/ESF+ a castecné ze SR v urcitém procentudlnim rozdéleni, z hlediska
metodiky se jednd o financovani z projektu ESF/ESF+. V pifipad¢ odmény ze SR vyplacené k tivazku
z ESF/ESF+ zdvodnéte, pro¢ nebyla odména také z ESF/ESF+.

Priklad kontroly zdroje financovani. Pokud skola komentuje naptiklad, Ze vykazuje $kolniho asistenta
z ESF/ESF+, musi souhlasit ¥. 0338 vykazovaného tvazku s t. 0355, kde jsou uvazky nepedagogt
z ESF/ESF+, a také jeho plat na t. 0339 s platy nepedagogickych zaméstnancti z ESF/ESF+ na t. 0356.
Na F. 0338 se vykazuje i vétSina nepedagogickych pozic financovanych z projektu Podpora
rovnych prileZitosti v ramci NPO, jako jsou napf. adaptacni koordinator, koordinator inkluze, $kolni
socialni pedagog, kariérovy poradce, pracovnik volnocasovych aktivit a koordinator mentorského
programu. Jejich tivazky by se mély vykazovat rovnéz v oddile IX. na t. 0905.

e Uvedte, ktera dalsi kategorie neped. zam. kromé téch vykazanych na t. 0338 je hrazena
z projektu ESF/ESF+.

Komentat se objevuje v ptipadech, kdy uvazky vSech neped. zam. hrazenych pouze z ESF/ESF+ na
daném druhu ¢innosti (. 0355) jsou vyss$i nez Gvazky ostatnich neped. zam. hrazené ze SR v¢. PO,
ESF/ESF+ a NPO (i. 0338). Dotaz smétuje na to, zda jsou z projektu ESF/ESF+ hrazeni i dalsi neped.
zameéstnanci zafazeni do jinych skupin profesi nez do ostatnich nepedagogickych zaméstnanci, napf.
ucetni nebo projektovy manazer (THP).
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e Specifikujte profesi/pracovni napli ivazkl hrazenych z projektu ESF/ESF+ na . 0350,
kdyz nevykazujete Skolniho specidlniho pedagoga ani skolniho psychologa.

Doporucujeme vyplnit profesi/pracovni naplii v souladu s pracovni smlouvou a dokumentaci k projektu
ESF/ESF+ (nejedna se o dohodu mimo pracovni pomér ani odménu, u kterych se tvazek neuvadi). Pro
spravné zatazeni, jestli se jedna o pedagogickou nebo nepedagogickou ¢innost, rozhoduje skutecnost,
zda je soucasti uvazku PPC definovana v zdkoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pedagogickou cinnosti je napf. Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog, tandemova vyuka,
doudovani zakd ohrozenych skolnim netispéchem apod. Neni-li souéasti uvazku PPC, jedna se o tivazek
nepedagogického zaméstnance. Uvazky nepedagogickych ¢innosti hrazenych z projektu ESF/ESF+ se
vykazuji souhrnné na . 0355 a zatazuji se do odpovidajicich profesi nepedagogickych zaméstnancii
podle charakteru jejich Cinnosti. Ve vétsing ptipadii se jedna o ostatni nepedagogické zaméstnance, napft.
o mentora, koordinatora spoluprace skoly a externich partnerti, pracovnika centra kolegialni podpory,
Skolniho kariérového poradce a dalsi ¢innosti, jako je spolecné tvorba vyukovych materialti a metodiky
pro pedagogy, vyména zkusenosti mezi pedagogy, spolecné workshopy pedagogl atd. Tyto ¢innosti
vykonava pedagog, ale z pohledu zakona o pedagogickych pracovnicich se jedna o nepedagogickou
¢innost.

e Specifikujte profesi/pracovni napln uvazkt financovanych z NPO na . 0903, kdyz
nevykazujete asistenta pedagoga, specialniho pedagoga ani psychologa?
Nejcastéjsimi pedagogickymi pozicemi financovanymi z projektu Podpora rovnych prileZitosti
v ramci NPO, které se budou ve vykazech objevovat, jsou: asistent pedagoga pro zaky se socialnim
znevyhodnénim, Skolni specialni pedagog, skolni psycholog a tandemovy ucitel. Jejich tvazky by se
mély vykazovat rovnéz v oddile IX. na f. 0903. Kontrola se zaméfuje na jejich spravné zatazeni do
profesnich kategorii.

Nejcastéjsi otazky:

e Lze uvadét docasnou pracovni neschopnost placenou od ziizovatele do fadku 0136?

Ne, do tadku 0136 se uvadi jen nahrady pii DPN za prvnich 14 dnti pracovni neschopnosti vyplacené
zamg&stnavatelem, a to ze SR vcetné ESF a NPO. Nahrady pti DPN hrazené z ESF/ESF+ ani NPO
samostatné do vykazu nikde jinde nez v . 0136 a t. 0137 nevstupuji, tedy se nevykazuji v oddile VII.
(ESF/ESF+) ani v oddile IX. (NPO). Nahrady pfi DPN hrazené od zfizovatele nebo z dalSich ostatnich
zdrojt do vykazu nevstupuji.

e Jaky je princip vypoctu prepocteného poctu uvazku ze SR jen DPN (¥. 0139)?

Princip eviden¢niho pfepocteného poctu uvazku je stejny, at’ se uz jedna o dny, kdy byl zaméstnanec
v praci nebo dny, kdy byl na nemocenské. V ptepoctu je nutné zohlednit jen dobu trvani DPN za

prvnich 14 dnd hrazenou zaméstnavatelem. Podrobnéjsi informace viz Dodatky k metodickému
pokynu k vykazu P 1-04.

e (o tedy ptesn¢ vstupuje do fadku 0139?

Do evidenc. ptepoct. poctu na fadku 0139 vstupuje DPN jen od 1. dne do 14. dne nemoci, pokud
vznikl narok na vyplatu nemocenské davky, ktera je placena zaméstnavatelem ze statniho rozpoctu
(v¢etn¢ PO), BEZ ESF/ESF+ a NPO. K tomuto se pak vztahuje fadek 0140, kde se uvadi vyplata
téchto nahrad pii DPN za prvnich 14 dnt, které hradi zaméstnavatel z tohoto zdroje financovani.

e Co vstupuje do fadku 01427

Na t. 0142 se uvadi primérné prepoctené evidenéni poéty (primérné ivazky) vedoucich zaméstnanc,
kteti jsou vyplaceni z ostatnich zdrojti. NerozliSuje se, zda se jedna o vedouci pedagogické pracovniky
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nebo vedouci nepedagogické zaméstnance.

e Ziskala jsem dotaci od ufadu prace na détské skupiny, jak ji mam vykazat?
Dotaci na détské skupiny do vykazu P 1-04 nevykazujete. Pro vyuctovani dotace nebo zohlednéni

vykazanych prostredkt postupujete podle dotacniho pokynu. Do vykazu P 1-04 vstupuje do ostatnich
zdrojii napt. dotace na politiku zaméstnanosti od ufadu prace.

e Pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach k 31. 12. (¥. 0201) je vyznamné nizsi/vyssi nez

més. prumér poctu fyzickych osob za cely rok (f. 0502). Zdivodnéte. Nejedna se
o uvazky?

Je tieba overit spravnost vypoctu mées. pruméru poctu zaméstnancti ve fyzickych osobach za uplynuly

kalendaini rok (. 0502) — viz Metodické vysvetlivky. Jsou-li hodnoty spravné, pak na daném druhu

¢innosti mohlo dojit v pribéhu nebo na konci kalendainiho roku napt. k ukonéeni pracovniho pomeru.

V opacném pripadé (vice fyzickych osob k 31. 12. nez mési¢ni primeér za cely rok) se mohlo jednat o

pfipady novych zaméstnancti nebo organizace zahéjila ¢innost v prub&hu nebo ke konci kalendainiho

roku.
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